
1. 

 
II. RÁKÓCZI FERENC HORGÁSZ EGYESÜLET 

ALAPSZABÁLYA 
 
 

Általános rendelkezések 
 

1.§ 
 

Az egyesület neve:   II. Rákóczi Ferenc HORGÁSZ EGYESÜLET  
 
Székhelye:       2653 Bánk, Hősök tere 11.  
 
Hatóköre:                  Bánki-tó 
 
Vízterülete:               Bánki-tó 
  
Bélyegzője:                köralakú és téglalapalakú 
 

● A körbélyegzőben: Felül: II. Rákóczi Ferenc Horgász Egyesület Bánk (egyesület neve) 
 

Középen: hal (embléma) 
 
Alul: 1946. 08. 01. (az egyesület alakulásának éve) 
 

● A téglalap alakú bélyegzőben: Első sor: II. Rákóczi Ferenc Horgász Egyesület Bánk            
(egyesület neve) 

Második sor: Bánk (egyesület székhelye) 
 
Harmadik sor: 19926029-1-12 (egyesület adószáma) 

 Az Egyesület jogállása: 
Az Egyesület jogi személyiséggel rendelkező, az egyesülési jogról, valamint a civil szervezetek            
működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. Törvény (a továbbiakban: Ectv.) 2.§ 6.             
pontja, a 4. § (1) bekezdésében, továbbá a 32.§ (1) (3) (4) (5) bekezdéseiben, valamint a Polgári                 
törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (a továbbiakban: Ptk.) vonatkozó rendelkezéseiben           
foglalt feltételeknek megfelelő civil szervezet, jogi személy.  
 
1. Az Egyesület közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független és           

azoknak anyagi támogatást nem nyújt.  
2. Az Egyesület szervezete és tevékenysége megfelel az Ectv, valamint a Ptk. rendelkezéseinek. 
3. Az Egyesület tevékenységének folytatását alapvetően önkéntes tisztségviselők, aktivisták        

közreműködésével végzi. Az önkéntes személyekről a külön jogszabályban előírt rendelkezések          
szerint nyilvántartást vezet. 

  
 

2.§ 
 
Az egyesület célja: 
 
a.) A horgászsport gyakorlása, fejlesztése, népszerűsítése. 
b.) Tagjai horgászérdekeinek képviselete, valamint kedvező horgászati lehetőség biztosítása. 
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c.) A tagoknak a vonatkozó jogszabályokban foglaltak, és horgászerkölcs szabályainak tiszteletben          
tartása, természet szeretetére és védelmére való nevelése.  

 
 

3.§ 
Az egyesület tevékenysége: 
 

a) Biztosítja tagjai számára a rendszeres egyesületi élethez szükséges feltételeket, ennek          
keretében ismerteti a horgászattal összefüggő jogszabályokat és más rendelkezéseket. 

 
b) Halászati jogot gyakorol az egyesület vízterületén. 

 
c) Biztosítja a halállomány védelmét, valamint a horgászatra vonatkozó jogszabályok, előírások          

és az Országos Horgászrend szabályainak megtartását. 
 

d) Segíti a hatóságokat és az orvhalászat és orvhorgászat megakadályozásában, valamint a vizek            
tisztasága és természet védelmében. 

 
e) Rendszeres lehetőséget biztosít tagjai számára a horgászattal összefüggő szakismeretek         

gyarapítására. 
 

f) Halfogó és egyéb sportversenyeket rendez. 
 

4.§ 
 
1.) Az egyesület a HENOSZ Szövetség tagjaként működik. 
 
2.) Az egyesület és a szövetség kapcsolataira a szövetség alapszabálya az irányadó 
 

5.§ 
 

AZ EGYESÜLET TAGJAI 
. 
1.) Az egyesület rendes tagjává olyan személy (természetes személy, jogi személy, jogi            
személyiséggel nem rendelkező szervezet) válhat, aki/amely 
 

- nyilatkozik a belépési szándékáról 
- elfogadja az egyesület célját, céljait 
- az alapszabály alapján az egyesület tagjait terhelőkötelezettségek teljesítését vállalja 
- az egyesület taggá választ. 

 
A taggá választásról az alapszabály rendelkezése szerint határozhat az elnökség. 
  
2.) Az Egyesületnek lehetnek tiszteletbeli tagjai is. Az Egyesület tiszteletbeli tagja olyan természetes             
személy lehet, aki kimagasló szakmai tudásával segíti az Egyesület munkáját. A tiszteletbeli tag             
erkölcsi támogatást nyújt az Egyesület részére. 
 
Az Egyesület tiszteletbeli tagjává olyan személy válhat, aki 
 

- az egyesület célja szerinti területen vagy ahhoz kapcsolódó területen folytat tevékenységet 
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- az egyesület az egyesületi célok előmozdítása érdekében végzett tevékenységéért tiszteletbeli           
taggá választ 
- a tiszteletbeli tagságot elfogadja 

 
A tiszteletbeli taggá választásról, az alapszabály rendelkezése szerint határozhat az Elnökség. 
 
3.) Az Egyesület pártoló tagjává olyan személy válhat, aki amely 
 

- az egyesület pártoló tagja kíván lenni, 
- az egyesület tevékenységét időszakosan vagy rendszeresen támogatni kívánja 
- az egyesület pártoló taggá választ 

 
A pártoló taggá választásról, az alapszabály rendelkezése szerint határozhat a elnökség. 
 
4.) Az egyesületnek lehetnek jogi személy tagjai is. Jogi személy esetében ennek részletes feltételeit              
az egyesület elnöksége és a jogi személy között megkötött együttműködési megállapodás szabályozza. 
 
5.) Az egyesületnek csak az lehet tagja, aki nem áll állami horgászjegy váltásának tilalma alatt,               
valamint egyesületi tagságot kizáró horgász fegyelmi büntetés hatálya alatt. 
 
6.) Ifjúsági tagként lehet felvenni a 14 és 18 év közötti fiatalokat. A gyermekhorgászok csak a szülők                 
írásbeli beleegyezése és felelősségvállalása után léphetnek be az egyesületbe.  
 
7.) Amennyiben indokolt valamennyi felsőoktatási intézményben tanulmányokat folytató, vagy tartós          
külföldi szolgálatot teljesítők, vagy tartósan betegek az egyesületi tagság megőrzése érdekében, az            
egyesület tagjaként tagdíjkedvezményt kaphatnak. Az ebben az esetben fizetendő folyamat fenntartási           
díj az éves tagdíj. A folyamatfenntartás maximális időtartama 3 év lehet. 
 
8.) Az egyesület tagja lehet nem magyar állampolgár is. 
 
9.) Az egyesület taglétszáma maximálisan 120 fő lehet. 
 

10) A belépési szándékot a tagnyilvántartó-lap kitöltésével és annak aláírásával kell kinyilvánítani. 
 
2.) A tagfelvételről az elnökség dönt. A tag a tagfelvételt elutasító határozat ellen, a határozatnak a tag 
részére igazolt módon történt közlésétől kezdődő 15 napon belül élhet jogorvoslattal a 
Küldöttközgyűléshez, amely azt a soron következő ülésén bírálja el.  
 
3.) Új belépő tag - a pártoló és a tiszteletbeli tag kivételével – az Elnökség által meghatározott ún. 
egyszeri belépési díjat köteles fizetni, majd a következő évtől a Küldöttközgyűlés által meghatározott 
éves tagdíj fizetésére kötelezett.  
 
4.) A két közgyűlés közötti tagfelvételről az Elnökség köteles beszámolni. 
 
 

 
A TAGOK JOGAI 

6. § 
1. Az egyesület „rendes” tagja: 

a. A közgyűlésen szavazati joggal vehet részt, 
b. Ha mozgáskorlátozottsága akadályozza, hogy a közgyűlésen részt vegyen, akkor a közgyűlés           

tárgysorozatában szereplő napirendekkel kapcsolatos véleményét, észrevételeit, javaslatait       

 



4 

jogosult a közgyűlés megkezdéséig a közgyűlés elnökének írásban eljuttatni, aki azt köteles a             
közgyűlésen ismertetni, 

c. Kizáró ok hiányában bármely tisztségre megválasztható, 
d. Indítványt tehet az ügyészségnél az egyesületi jogszabályba vagy az alapszabályba ütköző           

határozatának megsemmisítésére, 
e. Az egyesületből az indok megjelölése nélkül kiléphet, 

2. A pártoló tagok jogaira vonatkozóan, az Egyesület által nyújtott kedvezmények és a tagokat             
Alapszabály alapján megillető juttatások tekintetében az Elnökség eltérő szabályokat állapíthat          
meg. A pártoló tagok nem vehetnek részt a testületi szervek határozathozatalában, tisztségre nem             
választhatók. 

3. Az Egyesülettel munkaviszonyban, munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban, rendszeres        
önkéntes társadalmi munka végzésére irányuló szerződéses viszonyban álló munkatársakat,         
aktivistákat, - amennyiben pártoló tagsági viszonyt létesítenek – a választás és a választhatóság             
jogát kivéve, a rendes tagokkal azonos jogok illetik meg. 

4. Az Egyesület nem pártoló tag tagjait, valamint az Egyesület érdekében, a rendszeresen önkéntes             
munkát végző pártoló tag dolgozókat, aktivistákat, önkénteseket, az Elnökség határozata alapján           
megilletik a hatályos SZJA jogszabályok szerint a tagsági viszonyra, illetve az önkéntes társadalmi             
munka végzésre tekintettel adómentesen nyújtható juttatások. 

 
 

TAGOK KÖTELESSÉGEI 
7. § 

 
1. A tagok kötelesek az Alapszabály, a közgyűlés, a vezető szervek és a tisztségviselők törvényes              

rendelkezéseit megtartani. 
2. Az egyesület tagja - mozgáskorlátozottságától függően - a 6. 5. (1) bekezdésben foglaltakon             

túlmenően köteles: 
- lehetőségeihez mérten - képességei feltárásával, fejlesztésével és kibontakoztatásával önmaga         

társadalmi beilleszkedését előmozdítani, 
- az egyesület célkitűzéseinek megvalósításában - az Alapszabályban vagy a közgyűlési          

határozatban foglalt előírásoknak megfelelően - közreműködni, 
- az egyesület szervezeti életében, a közös vagyon védelmében és gyarapításában részt venni, 
- a közgyűlés által megállapított tagdíjat rendszeresen fizetni. 

 
A TAGSÁGI VISZONY MEGSZŰNÉSE 

8. § 
 
1. A tagsági viszony megszűnik: a tag halálával, önkéntes kilépésével, a tagsági viszony 4. pont              

szerinti, törlés jogcímén történő megszüntetésével, kizárással. 
2. A kilépés szándékát a vezetőség elnökéhez írásban kell bejelenteni.  
3. Kilépési szándék esetén, a tagsági viszony a kilépés bejelentésének napján szűnik meg. 
4. Az Elnökség az egyesület tagjai közül törölheti azt a tagot, aki a közgyűlés által előírt               

tagdíjfizetési kötelezettségének önhibájából - annak esedékessége után - ismételt felszólítás          
ellenére sem tesz eleget. 

5. A tagdíj fizetésére felszólító első és második értesítésben közölni kell, hogy a tagdíjfizetés             
elmulasztása a tagi jogviszony megszűnését vonja maga után. A felszólításban jelezni kell a tagdíj              
pótlólagos befizetésére vonatkozó határidőt, valamint a jogorvoslati lehetőséget. 

6. Az előző pontban foglalt törléssel, a tagsági viszony, az esetleg bejelentett, sikertelen jogorvoslati             
eljárás befejezésének éve utolsó napján, jogorvoslati eljárás igénybevétele nélkül pedig, a           
második, eredménytelen felszólítás kiküldési időpontja évének utolsó napján szűnik meg.  
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7. A tagdíjfizetés elmulasztása miatt törölt tag, a törlés ellen, a törlési értesítés átvételét követő 30               
napon belül, jogorvoslatot kezdeményezhet és ennek keretében írásos észrevételt jelenthet be a            
közgyűlésnek. 

8. Az észrevétel alapján a Küldöttközgyűlés, a legközelebbi ülésén elbírálja az észrevételben           
foglaltakat, és írásban értesíti a törölt tagot az észrevétel elfogadásáról, vagy elutasításáról. 

 
 
9. Amennyiben az észrevétel alapján a közgyűlés az észrevétel elutasításáról dönt. a tag a közgyűlés              

határozata ellen, jogsértés esetén bírósághoz fordulhat 
10. A tagok sorából ki kell zárni azt, akit a bíróság szándékos bűntett miatt jogerősen              

szabadságvesztésre ítélt. 
11. A tagok sorából ki lehet zárni azt, aki az egyesület munkájában huzamosabb ideig neki felróható               

okból nem vesz részt, vagy közösségellenes magatartást tanúsít. A kizárási döntés előtt a tagnak              
módot kell adni arra, hogy védekezését í fegyelmi bizottságnak előadhassa. 

12. A kizárás kérdésében az elnökség dönt, a Fegyelmi Bizottság javaslatára. 
13. A kizárásra vonatkozó Elnökségi Határozatot, a taggal, a kizárás indokainak megjelölésével,           

írásban, az átvétel bizonyítására alkalmas módon közölni kell. 
14. A kizárást kimondó határozat ellen az érintett személy a közgyűléshez fordulhat panasszal. 
15. A kizárás tárgyában bejelentett panaszt, a kizáró Határozat közlését követő legközelebbi közgyűlés            

elé kell döntésre terjeszteni. 
16. A kizárás tárgyában hozott közgyűlési határozat ellen az érintett személy az Egyesület            

nyilvántartására jogosult Törvényszéknél keresetet indíthat. 
 
 

AZ EGYESÜLET SZERVEI ÉS TISZTSÉGVISELŐI 
 

9. § 
 
1. Az Egyesület testületi szervei: 

a. Közgyűlés – mint legfőbb döntéshozó szerv 
b. Felügyelő Bizottság – mint ellenőrző, felügyelő szerv 
c. Elnökség – mint végrehajtó, ügyvezető szerv,  a döntések végrehajtását irányító operatív szerv 
d. Fegyelmi bizottság 
 

2. Az Egyesület választott tisztségviselői:  
a) A közgyűlés által legfeljebb 5 éves időtartamra választott tisztségviselők:  
- az Elnökség, melynek tagjai: Elnök, Titkár és a gazdasági vezető  
(összesen: 3 fő),  
- a Felügyelő Bizottság elnöke és két tagja (összesen: 3 fő) 
 
3. Az egyesületi feladatokat a tisztségviselők, önkéntes társadalmi munkások (aktivisták) és szükség,           

- valamint lehetőség szerint rész- vagy teljes munkaidőben foglalkoztatott alkalmazottak, továbbá           
alkalmilag feladatokat vállalók közreműködésével látják el. 

4. Az egyesületi tisztségviselők egyesületi munkájukat általában ellenszolgáltatás nélkül végzik,         
szükséges kiadásaik megtérítését az egyesület pénzeszközeiből igényelhetik a hatályos pénzügyi          
szabályok szerint. A kiemelkedő munkát végző tisztségviselők és egyesületi tagok jutalomban,           
illetve tiszteletdíjban részesíthetők. A jutalom, illetve a tiszteletdíj mértékéről az elnökség dönt,            
döntés után a közgyűlésnek való utólagos beszámolás kötelezettségével. Az egyesületi          
tisztségviselők a vezetőség döntése alapján munkaszerződéssel munkaviszony keretében is         
végezhetik tevékenységüket. Munkabérüket a vezetőség állapíthatja meg a közgyűlésnek történő          
beszámolási kötelezettséggel. A munkaszerződés egyéb feltételeinek meghatározása az elnök         
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jogköre, a munkáltatói jogokat is az elnök gyakorolja. Az elnökkel történő munkaszerződés            
létesítését a közgyűlés hagyhatja jóvá, esetében a munkáltatói jogokat a közgyűlés ilyen irányú             
megbízása alapján az ellenőrző bizottság elnöke gyakorolhatja. 

5. A tisztségviselő megbízatása megszűnhet:  
- a tisztségviselő halálával – a halál napján 
- a tisztségviselő tagsági jogviszonyának, vagy munkaviszonyának megszűnésével, a jogviszony         

megszűnésének napján, 
- lemondással, melynek elfogadásáról a közgyűlés által választott tisztségviselők esetén a          

közgyűlés dönthet. A lemondás elfogadása esetén, a tisztségviselő megbízatása a lemondásnak,           
az adott testület által történő elfogadása napján szűnik meg. 

-  
6. Összeférhetetlenségre vonatkozó szabályok: 

a. Az egyesületi Elnökség valamint az Felügyelő Bizottság tagjai egymásnak, valamint a           
törvényességi felügyeletet gyakorló szerv dolgozójának közeli hozzátartozói nem lehetnek.         
Vezető tisztségviselő az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a          
tevékenység ellátásához szükséges körben nem korlátozták, nem lehet vezető tisztségviselő          
az, akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen szabadságvesztés büntetésre ítéltek,         
amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos következmények alól nem mentesült,          
továbbá nem lehet vezető tisztségviselő az, akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak. Akit            
valamely foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt az           
ítéletben megjelölt tevékenységet folytató jogi személy vezető tisztségviselője nem lehet. 

b. Az egyesület testületi szerveinek határozat hozatalában nem vehet részt az a személy aki, vagy              
akinek hozzátartozója a határozat alapján: 
● kötelezettség, vagy felelősség alól mentesül, 
● bármilyen előnyben részesül, illetve megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt. Nem         

minősül előnynek az egyesület célja szerinti bárkit megillető juttatás, szolgáltatás          
igénybevétele, illetve az egyesület által a tagjainak a tagsági jogviszony alapján nyújtott, az             
Alapszabálynak megfelelő cél szerint adott juttatás. 

c. Nem lehet a Felügyelő Bizottság elnöke, tagja az a személy aki: 
●  az Elnökség tagja, 
● az egyesülettel a megbízatásán kívüli más tevékenységre irányuló munkaviszonyban, vagy  
● munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha jogszabály másképpen nem         

rendelkezik, 
● a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásából részesül - kivéve a bárki által megkötés             

nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat és az egyesület által a tagsági            
jogviszony alapján a tagoknak nyújtható Alapszabálynak megfelelő cél szerinti juttatást, 

● az előzőekben írt személyek hozzátartozója. 
d. Az összeférhetetlenségi szabályok alkalmazása során, a hozzátartozók, illetve a közeli          

hozzátartozók körét a hatályos Ptk. határozza meg. Közeli hozzátartozónak minősül az élettárs            
is. 

e. Nem lehet az Elnökség, a Felügyelő Bizottság, elnöke, illetve tagja az a személy, aki 3 éven                
belül olyan civil szervezetnek, alapítványnak volt tisztségviselője, amelynek megszüntetését         
köztartozás miatt bíróság elrendelte. 

8. Az egyesület testületeinek üléseiről jegyzőkönyvet kell készíteni, amelynek tartalmaznia kell az           
ülésen történtekre való utalást, az elhangzottak lényegét a nyilatkozó személy megjelölésével,           
valamint külön sorszámmal megjelölve a testület határozatait. Az egyes döntések mellett fel kell             
tüntetni a támogatók, az ellenzők és a tartózkodók számát, lehetőség szerint, személyét.  

9. A jegyzőkönyvet, az ülést vezető személy és a jegyzőkönyvvezető írja alá. A közgyűlésről készült              
jegyzőkönyvet két fő - a küldöttközgyűlés által erre a tisztségre megválasztott - hitelesítő             
személynek is alá kell írnia. 
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10. Az egyesület testületi ülésein hozott határozatokat külön kiemelve a Határozatok Tárában           
testületenként elkülönítve, az adott testület nevének kezdőbetűivel jelölve (Küldöttközgyűlés =          
KGY, Elnökség = E, Felügyelő Bizottság = FB, Fegyelmi Bizottság =FEB) évenként egytől             
kezdődő sorszámmal ellátva és az ülés dátumával törve külön is nyilván kell tartani. A              
határozatokat mindazokkal közölni kell, akikre jogokat, vagy kötelezettségeket állapítanak meg. A           
határozatok - a zárt ülésen hozott határozatok kivételével - nyilvánosságra hozhatók az érintett             
testület döntése szerint, egyébként pedig, azokba a betekintés lehetőségét bárki számára lehetővé            
kell tenni. 

 
A KÖZGYŰLÉS 

10. § 
 
1. Az egyesület legfőbb döntéshozó szerve a közgyűlés. A közgyűlést a tagok alkotják. 

A közgyűlést legalább évente össze kell hívni. A közgyűlést az egyesület székhelyén kell             
megtartani, vagy ha a székhely erre nem alkalmas, akkor a közgyűlés a székhely szerinti              
közigazgatási területen belül erre alkalmas más címre is összehívható.  

Rendkívüli közgyűlést kell összehívni: 

- az ügyészség, törvényszék felhívására. 
- az Elnökség kétharmados határozata alapján, amennyiben az egyesület működését,         

gazdálkodását, vagy az egyesületi célok megvalósulását sértő, vagy veszélyeztető körülmények          
merülnek fel. 

2. A közgyűlést az Elnökség, vagy a Felügyelő Bizottság írásbeli meghívóval, a hely, az időpont és a                 
javasolt napirendi pontok megjelölésével a közgyűlés időpontját legalább 8 nappal megelőzően           
hívja össze. A közgyűlési meghívónak az alábbiakat kell tartalmaznia: 

a.) közgyűlést összehívó szerv vagy személy neve, székhelye, 

b.) közgyűlés időpontja, 

c.) közgyűlés helye, 

d.) napirendi pontok, 

e.) figyelemfelhívás határozatképtelenség esetére, 

f.) a napirendet a meghívóban olyan részletességgel kell feltüntetni, hogy a szavazásra           
jogosultak a tárgyalni kívánt témakörökben álláspontjukat kialakíthassák. 

3. A kiküldött napirend módosítását, kiegészítését bármely tag, küldött, tisztségviselő, az Egyesület            
szervei, legkésőbb a közgyűlés határozatképességének megállapításáig írásban, vagy szóban         
kezdeményezhetik, a javaslat indoklásával. A javaslat elfogadásáról, vagy elutasításáról a          
határozatképes közgyűlés nyílt szavazással, a napirend elfogadásáról szóló határozat         
meghozatalát megelőzően dönt. 

4. A közgyűlésre szóló meghívó kiküldhető postán, könyvelt küldeményként, vagy valamely tag által            
igazolható módon történő kézbesítéssel. 

5. A közgyűlésre meg kell hívni a tagokat, az Elnökség, a Felügyelő Bizottság tagjait, valamint a               
Tisztségviselőket, továbbá a HENOSZ képviselőjét. 
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A közgyűlésről jegyzőkönyvet kell felvenni, amelyet az elnök, a jegyzőkönyvvezető és két hitelesítő             
ír alá.  

6. A közgyűlésről részletes jegyzőkönyvet kell vezetni.  

A jegyzőkönyveknek tartalmazniuk kell különösen: 

- a megjelent szavazóképes tagok számát, 

- a határozatképességet, 

 

- a véglegesített napirendet, 

 

- a hozott határozatok szó szerinti közlését, beleértve hatályukat is, 

 

- a döntéseket támogatók, ellenzők és tartózkodók számát. 

 

7.  A jegyzőkönyveket hitelesítik: 

 

- a közgyűlési jegyzőkönyvet a jegyzőkönyv-vezető és két, a közgyűlés által megválasztott hitelesítő             
tag, 

 

- az elnökségi, a felügyelő bizottsági és a fegyelmi bizottsági jegyzőkönyvet a jegyzőkönyv-vezető és              
az elnök, 

 

8.  A testületek határozatairól külön nyilvántartást kell vezetni, amely tartalmazza: 

 

- a határozat véglegesített szövegét, 

 

- a határozatok számát, 

 

- a határozathozatal időpontját, 

 

- annak érvényességi körét, hatályát, 
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- a testületi döntéseket támogatók, ellenzők és tartózkodók számát (az elnökség esetében név szerint), 

9. A testületek döntéseit 15 napon belül írásban közölni kell az érintettekkel, valamint évente ki kell                
adni a "Hatályos Egyesületi Határozatok" c. kiadványban, amelyet a tagoknak, illetve a            
határozatokban érintetteknek meg kell kapniuk.  

 
10. A közgyűlés által hozott olyan határozatokat, amelyek nem kizárólag valamely szerv, vagy személy              
számára tartalmaznak rendelkezéseket, az Egyesület hirdetőtábláján kell nyilvánosságra hozni.         
Azokat a határozatokat, amelyek csak valamely személy, vagy szerv számára tartalmaznak           
rendelkezéseket, az érintett személyek, szervek számára, a határozat meghozatalától számított 15           
napon belül az érintett személy, vagy szervezet számára, a kézbesítést igazolható módon, kézbesíteni             
kell. 
 

11. § 
 

1. A közgyűlés akkor határozatképes, ha azon legalább a tagok fele és még egy fő küldött jelen van.  
2. Ha a szabályszerűen összehívott közgyűlés határozatképtelen, akkor azt, az eredeti kezdési           

időpontot követő 2 órát követő időben akkor lehet érvényesen megtartani, ha a közgyűlés             
meghívója erre, illetve ennek korlátaira és jogkövetkezményeire vonatkozó, kifejezett tájékoztatást          
tartalmaz.  

3. Az így megismételt közgyűlés, kizárólag az eredeti meghívóban közölt napirendi pontokra           
vonatkozóan, kizárólag az egyszerű többséggel elfogadható kérdésekben hozhat határozatot.  

4. Az előző pont szerinti megismételt közgyűlés, a megjelent küldöttek számára tekintet nélkül, a 3.              
pontban foglalt korlátozással határozatképes. 

5. A közgyűlés nyilvános, amennyiben jogszabály másképpen nem rendelkezik - határozatait nyílt           
szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza. Szavazategyenlőség esetén, a szavazást mindaddig kell          
folytatni, ameddig szótöbbség nem jön létre. Az alapszabály módosításához a jelenlévő tagok, míg             
az egyesület céljának módosításához és az egyesület megszűnéséről szóló közgyűlési döntéshez a            
szavazati joggal rendelkező tagok háromnegyedes szótöbbséggel hozott határozata szükséges. 

6. A közgyűlésen minden tagnak egy szavazata van, szavazni csak személyesen lehet. 
7. A közgyűlés a személyi kérdések előkészítésére, a tisztségviselő választást megelőző          

évközgyűlésén Jelölő Bizottságot választ, amely legalább három tagból áll.  
8. Amennyiben a közgyűlés titkos szavazást rendel el, akkor Szavazatszámláló Bizottságot kell           

választania, amely legalább három tagból áll. Nyílt szavazás esetén a szavazatszámlálást a            
Küldöttközgyűlés elnöke végzi a jegyzőkönyv hitelesítők közreműködésével. 

9. A közgyűlést az Elnökség által levezető elnöki tisztségre felkért egyesületi tag, , amennyiben erre a               
tisztségre a határozatképes közgyűlés megválasztja. A levezető elnök megválasztását megelőzően,          
a határozatképesség megállapítását, illetve a levezető elnök megválasztására vonatkozó szavazást,          
az Elnökség valamely tagja vezeti le. 

 
 
                                                                        12. § 
 
1. A közgyűlés az Egyesületet érintő minden kérdésben dönthet. 
2. A közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik: 

a. az  elnökség  tagjainak legfeljebb öt évre történő megválasztása,  
b. a Felügyelő Bizottság tagjainak, legfeljebb öt évre történő megválasztása, 
c. A Fegyelmi Bizottság tagjainak öt évre történő megválasztása  
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d. az Alapszabály jóváhagyása és módosítása, a közgyűlésen jelen lévő tagok legalább           
háromnegyedes szótöbbségével. 

e. az Elnökség, a Felügyelő Bizottság beszámolójának, az éves Mérlegnek, az Egyesület vagyoni            
helyzetéről szóló beszámolónak a megtárgyalása és jóváhagyása, 

f. az éves költségvetés megtárgyalása és elfogadása 
g. a tagdíj éves összegének megállapítása, 
h. a vezető tisztségviselő feletti munkáltató jogok gyakorlása, ha a vezető tisztségviselő az            

Egyesülettel munkaviszonyban áll. 
i. A vezető tisztségviselő díjazásának megállapítása, 
j. olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, amelyet az Egyesület saját tagjával, vezető          

tisztségviselőjével, a Felügyelő Bizottság tagjával, vagy ezek hozzátartozójával köt. 
k. A jelenlegi és korábbi egyesületi tagok, a vezető tisztségviselők és a felügyelő bizottsági tagok,              

vagy más egyesületi szervek tagjai elleni kártérítési igények érvényesítéséről való döntés, 
l. A választott könyvvizsgáló megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása, 
m. az Egyesület alapcéljának módosítása, a szavazati joggal rendelkező küldöttek legalább          

háromnegyedes szótöbbségével, 
n. az Egyesület megszűnéséről szóló döntés meghozatala tagok legalább háromnegyedes         

szótöbbségével, 
o. az Egyesület végelszámolásának elrendelése, a tagok legalább háromnegyedes szótöbbségével, 
p. a végelszámoló kijelölése, 
q. az Egyesület más civil szervezettel történő egyesülésének, vagy szétválásának kimondása, 
r. az  országos, illetve megyei szövetségéhez csatlakozás, illetve abból való kiválás kimondása, 
s. döntés mindazokban az ügyekben, amelyeket jogszabály, vagy az Alapszabály a közgyűlés           

kizárólagos hatáskörébe utal. 
 

13. § 
A Jelölő Bizottság elnökének és tagjainak (összesen: 3 fő) a megválasztására az általános             
tisztségviselő választást megelőző közgyűlés elnöke tesz javaslatot. A javaslattételre a tagok           
bármelyike is jogosult. A Jelölő Bizottságot az általános tisztségviselő választást megelőző közgyűlés            
nyílt szavazással választja meg, legfeljebb 5 évre. 
 
                            AZ ELNÖKSÉG (ÜGYVEZETÉS) FELADATAI ÉS HATÁSKÖRE 
                                                                   14. § 
 
1. Az Elnökség , az Egyesület ügyvezető, végrehajtó és végrehajtást irányító operatív testülete. 
2. A három tagból álló Elnökség, a vezető tisztségviselőkből, mint felelős személyekből álló testület,              
melynek tagjai: 
a) Az Egyesület Elnöke 
c) A Titkár 
d) A Gazdasági Vezető 
Az Elnökség, saját tagjai közül elnököt, titkárt, és gazdasági vezetőt választ. 
3. Az Elnökség ülése akkor határozatképes, ha azon az Elnökség legalább két tagja részt vesz.               
Határozatait a jelenlévők egyszerű szótöbbségével hozza. Két tag részvétele esetén egyhangú           
szavazással lehet döntést hozni. 
4. Az Elnökség szükség szerint, de legalább negyedévente tart ülést.  
5.  Az Elnökség feladatai: 
a) Az Elnökség tagjai kötelesek a közgyűlésen részt venni. 
b) Kötelesek a testületi üléseken feltett kérdésekre válaszolni, a testületi szervek számára tájékoztatást             
adni, az Egyesület tevékenységéről és gazdasági helyzetéről beszámolni. 
c) Az Egyesület napi ügyeinek vitele, az ügyvezetés hatáskörébe tartozó ügyekben az operatív döntések              
meghozatala, 
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d) A beszámolók előkészítése és azoknak  döntésre, a közgyűlés elé terjesztése, 
e) Az éves költségvetés előkészítése, majd annak döntésre, aközgyűlés elé terjesztése. 
f) Az egyesületi vagyon kezelése, a vagyon felhasználására és befektetésére vonatkozó, a közgyűlés             
hatáskörébe nem tartozó döntések meghozatala és végrehajtása, 
g) Az egyesület jogszabály és alapszabály szerinti szervei megalakításának és a tisztségviselők            
megválasztásának előkészítése, 
h) A közgyűlés összehívása, a tagság, és az egyesület szerveinek értesítése, tájékoztatása. 
i) Az Elnökség által összehívott közgyűlés napirendi pontjainak meghatározása, 
j) A tagság nyilvántartása 
k) Az egyesület határozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb könyveinek a vezetése, 
l)  Az egyesület egyéb iratainak megőrzése, az irattár kezelése, 
m) Az egyesületet érintő megszűnési okok fennállásának mindenkori vizsgálata és annak           
bekövetkezése esetén, a törvényben előírt intézkedések megtétele. 
n) A tagfelvételről való döntés 
o) A biztonságos és fenntartható gazdálkodási tevékenység szervezése és irányítása, a jóváhagyott            
költségvetési keretek közt. 
p) Források átcsoportosítása a gazdálkodás optimalizálása érdekében, az éves költségvetés          
sarokszámain a közgyűlésnek történő beszámolás kötelezettségével. 
r) A jogszabályok által előírt költségvetési kapcsolatok, kötelezettségek teljesítésének szervezése, az           
operatív gazdálkodási feladatokkal kapcsolatos döntések meghozatala és végrehajtása, illetve         
végrehajtatása. 
s) Az Egyesület pénzeszközei, számlapénzei felett történő rendelkezési, utalványozási jogkör          
gyakorlása, a költségvetési keretek betartásával. 
t) Az operatív, munkafolyamatban épített ellenőrzési tevékenység végzése a külön szabályokban           
kialakított munkamegosztásnak megfelelően. 
u) Pályázatokkal, forrásteremtéssel kapcsolatos tervező, szervező, lebonyolító tevékenység végzése a          
külön szabályokban kialakított munkamegosztásnak megfelelően. 
v) Egyéb, az Egyesület operatív irányításával összefüggő, illetve a közgyűlés által meghatározott            
tartós, vagy eseti feladatok elvégzése. 
6. Az Elnökség feladatait tagjai útján látja el. 
7.  Az Elnökség köteles a közgyűlést összehívni a szükséges intézkedések megtétele céljából, ha 
a) az egyesület vagyona az esedékes tartozásokat nem fedezi, 
b) az egyesület előreláthatólag nem lesz képes a tartozásokat esedékességkor teljesíteni, vagy 
c) az egyesület céljainak elérése bármely ok miatt veszélybe kerül. 
8. Az előző pontban felsorolt okok miatt összehívott közgyűlés köteles az összehívásra okot adó              
körülmények megszüntetése érdekében intézkedéseket tenni, vagy az egyesület megszűntetéséről         
dönteni. 
 

AZ ELNÖK FELADATA ÉS HATÁSKÖRE 
15. § 

1. Az elnök az egyesület törvényes képviselője, akit akadályoztatása esetén a titkár helyettesít. 
2. Az egyesület elnöke: 

a. ellátja az egyesület általános vezetését, képviseletét, 
b. felelős az egyesület törvényes és alapszabályszerű működéséért, az egyesület fenntartható          

gazdálkodásáért és fizetőképességéért. 
c. kapcsolatot tart az Elnökség tagjaival és gondoskodik arról, hogy intézkedéseik a tközgyűlés            

határozataival összhangban legyenek, 
d. képviseli az egyesületet a hatóságok, más szervek és személyek előtt,  
e. vezeti az Elnökség üléseit, 
f. felhatalmazásának keretei között szerződéseket és megállapodásokat köthet az egyesület         

nevében, 
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g. az Elnökség közreműködésével gondoskodik a határozatok és a jogszabályok rendelkezéseinek          
végrehajtásáról, 

h. gyakorolja az utalványozási jogkört, 
i. Gyakorolja az Egyesület bankszámlái feletti rendelkezési jogkört, 
j. az egyesület költségvetését jóváhagyásra az elnökség, majd a közgyűlés elé terjeszti. 
k. Felelős az Egyesület jogszerű, takarékos, fenntartható gazdálkodásáért. 

 
A TITKÁR FELADATA ÉS HATÁSKÖRE 

16. § 
 
1. Az egyesület titkárának feladata: 
 

a. az egyesület nyilvántartásainak vezetése, iratainak kezelése, 
b. Ellátja az Elnök helyettesítését, annak távollétében, illetve akadályoztatása esetén, továbbá, az           

Elnök által esetenként, írásban átruházott ügyek tekintetében. 
c. a Közgyűlés, az elnökség határozatainak, az egyesületi tisztségviselők intézkedéseinek         

végrehajtásához szükséges személyi, tárgyi, ügyviteli és ügykezelési feltételek biztosítása, az          
Elnökséggel, illetve az Elnökkel együttműködve 

d. a közgyűlések és az Elnökség ülések írásos anyagainak előkészítése, a jegyzőkönyv elkészítése,            
illetve elkészítetése az Elnökség tagjainak közreműködésével, 

e. a tagnyilvántartás megszervezése, a tagfelvételi ügyek előkészítése, 
f. az egyesület és a Szövetség titkársága közti folyamatos kapcsolattartás, információcsere          

szervezése és megvalósítása, 
g. folyamatos és eseti adatszolgáltatás a szövetség szervei és tisztségviselői számára, 
h. az Egyesületi mozgalmi tevékenység operatív irányítása, 
i. az Elnök írásos megbízása alapján, egyes ügyekben képviseli az Egyesületet 
j. az Alapszabály, az Elnökség, illetve az Elnök által hatáskörébe utalt egyéb feladatok ellátása 

 
 
                           A GAZDASÁGI VEZETŐ FELADATA ÉS HATÁSKÖRE 
 

17. § 
 

1. Az egyesület gazdasági vezetője, megszervezi, vezeti, ellenőrzi az egyesület gazdasági, pénzügyi           
és vagyonkezelői tevékenységét. 

2. Felelős az egyesület vagyonának gondos, takarékos, hatékony felhasználásáért, megóvásáért és          
gyarapításáért. 

3. A gazdasági vezető ellátja, illetve elvégezteti a következő feladatokat: 
a. intézi az egyesület gazdasági ügyeit, az egyesület vagyonáról leltárt készít, 
b. a tagdíjfizetésekről nyilvántartást vezet, a tagdíjfizetés elmaradása esetén megteszi az          

Alapszabályban előírt intézkedéseket, ha az intézkedés nem vezet eredményre, javaslatot tesz           
az elnökségnek a tagsági viszony megszüntetése iránt, 

c. elkészíti, illetve elkészíteti, a gazdálkodásról, a vagyon, illetve pénzkezelésről, a vezetési           
döntésekhez szükséges időszaki jelentéseket, kimutatásokat,  

d. elkészíti és az előírt határidőkben szolgáltatja, az Egyesület állammal szembeni          
kötelezettségeivel kapcsolatos bevallásokat, kimutatásokat, adatszolgáltatásokat, azok      
helyességért felelősséget vállal, 

e. az egyesület gazdálkodására vonatkozó okiratok és egyéb bizonylatok, továbbá a kért adatok            
közlésével elősegíti a belső és külső ellenőrzés, illetve a  könyvvizsgálat eredményességét, 

f. ellátja a hatáskörébe utalt egyéb feladatokat, 
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g. elkészíti az éves Mérleget, zárszámadást, a közhasznúsági beszámoló számszaki részét és           
azokat, elfogadásra az elnökség elé terjeszti. 

4. Az egyesület gazdasági vezetője, a szövetség által nyújtott anyagi támogatás, célnak megfelelő            
felhasználásáért, a szövetségi tagdíj befizetéséért felelős, erről köteles a szövetség főtitkárának           
beszámolni. 

5. A gazdasági vezető az elnökség közvetlen irányítása alapján végzi tevékenységét. 
 
 
 
 
 

FELÜGYELŐ BIZOTTSÁG (FB) 
18. § 

 
1. Az egyesület Felügyelő Bizottsága a közgyűlés által választott három tagból áll. Az FB. tagjai              

közül megválasztja elnökét öt évre. Szavazategyenlőség esetén az elnök szavazata dönt. 
2. A Felügyelő Bizottság az ügyrendjét és éves ellenőrzési programját maga állapítja meg. A             

Felügyelő bizottság szükség szerint, de évente legalább egy alkalommal ülésezik. 
3. A Felügyelő Bizottság elnökéül és tagjául csak az egyesület tagjai választhatók meg. Megbízásuk             

időtartama alatt az egyesületnél más tisztséget nem viselhetnek és közvetlenül a közgyűlésnek            
vannak alárendelve. 

4. Feladata az egyesület, annak szervei és tisztségviselői törvényeknek, az Alapszabálynak és           
szövetségi irányelveknek megfelelő működésének, vagyonkezelésének ellenőrzése, betartása.       
Tevékenysége során a tisztségviselőktől jelentést, a munkavállalóktól felvilágosítást és         
tájékoztatást kérhet, amelyet azok nem tagadhatnak meg, illetve az egyesület irataiba és könyveibe             
korlátozás nélkül betekinthet, azokat megvizsgálhatja. 

5. Ennek során ellenőrzi: 
a. a költségvetés végrehajtását, valamint a pénz- vagyonkezelést, illetve a bizonylati fegyelmet, 
b. a közgyűlés és az Elnökség határozatainak végrehajtását, továbbá az egyesületi szervek           

működésének törvényességét, alapszabályszerűségét, 
c. a Mérleget, az éves beszámolót, valamint az azok alapjául szolgáló okmányokat. 

5. Tevékenységéről évenként és működésének befejezésekor jelentést tesz a közgyűlésnek. 
6. A Felügyelő Bizottság szükség szerint, de legalább évente egyszer ülést tart. 
7. A Felügyelő Bizottság ülését az FB Elnöke, vagy tartós akadályoztatása esetén, a FB két bármely               

tagja írásban, az ülés időpontját megelőzően, legalább 10 nappal korábban hívja össze. 
8. A FB ülését össze kell hívni, ha azt az Egyesület elnöke, vagy az elnökség tagjainak legalább 2/3-a                 

írásban, az összehívás céljának megjelölésével, írásban kezdeményezi. 
9. A FB ülése akkor határozatképes, ha azon, a 3 tagú FB tagjai közül, legalább 2 fő részt vesz. 
10. A FB határozatait nyílt szavazással, a határozatképes ülésen megjelentek egyszerű szótöbbségével           

hozza. Két tag részvétele esetén egyhangú szavazással lehet döntést hozni 
11. A FB Határozatait írásba kell foglalni és a Határozatok Tárában FB/……évente újrakezdett,            

sorszám/ülés napja év. hó. nap megjelöléssel nyilván kell tartani. 
12. A Határozatokat, azok meghozatalától számított 15 napon belül írásban közölni kell mindazon            

személyekkel, illetve szervekkel, akikre, vagy amelyekre vonatkozóan a Határozat rendelkezéseket          
tartalmaz. 

13. A Felügyelő Bizottság elnöke, vagy egyik tagja tanácskozási joggal részt vesz az Elnökség              
ülésein, betekinthetnek az egyesület irataiba, tájékoztatást kérhetnek az Elnökségtől, illetve tagoktól.           
Egyes szakkérdések megvizsgálására szakértőt vehetnek igénybe az egyesület költségére. 
14. A Felügyelő Bizottság hiányosság észlelése esetén annak súlyához mérten: 

- felhívja a tisztségviselőt a helyes eljárásra, 
- felhívja  az Elnökséget állásfoglalásra és a hiba kijavítására, 
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- rendkívüli közgyűlés összehívását indítványozza, 
- hatósági intézkedés megfontolása érdekében megkeresi az egyesület felett állami felügyeletet,          

ellenőrzést gyakorló szervet. 
15. A Felügyelő Bizottság köteles az intézkedésre jogosult testületet tájékoztatni és annak  
      összehívását kezdeményezni, ha arról szerez tudomást, hogy: 

a. a szervezet működése során olyan jogszabálysértés, vagy a szervezet érdekeit egyébként           
súlyosan sértő esemény (mulasztás) történt, amelynek megszüntetése, vagy következményeinek         
elhárítása az intézkedésre jogosult testületi szerv döntését teszi szükségessé. 

b. a vezető tisztségviselő(k) felelősségét megalapozó tény merül fel. 
c. Az Egyesület gazdálkodásának biztonságát sértő, vagy veszélyeztető tevékenységet észlel. 

16. Az intézkedésre jogosult testületet a FB indítványára annak megtételétől számított 30 napon  
      belül össze kell hívni. E határidő eltelte esetén a testület összehívására a FB is jogosult. 
17. Ha az arra jogosult szerv a törvényes működés helyreállítása érdekében a szükséges  
      intézkedéseket nem teszi meg, akkor a FB köteles a törvényességi felügyeleti szervet  
      értesíteni. 
18. Az egyesület Felügyelő Bizottsága a Szövetség Elnökségének határozata, Elnökének vagy  
      Főtitkárának írásos, a vizsgálat indokait is tartalmazó indítványa alapján köteles az egyesület  
      valamely szerve, vagy tisztségviselője tevékenységét megvizsgálni és az a vizsgálat eredményét 
      30 napon belül a vizsgálat kezdeményezőjével közölni. 

 
 
 

FEGYELMI BIZOTTSÁG 
 

19. § 
 
A fegyelmi bizottság: 
 
1.) A fegyelmi bizottság elnökét és tagjait a közgyűlés választja. 
2.) A fegyelmi bizottságnak három tagja van., elnökét tagjai közül maga választja 5 évre. 
3.) A bizottság tagjai egyidejűleg nem lehetnek a vezetőség illetve a felügyelő bizottság tagjai. 
4.) A bizottság első fokon eljár az egyesület választott tisztséget be nem töltő tagjainak, valamint a                
vezetőség és a felügyelő bizottság fegyelmi ügyeiben, az elnök kivételével.  
5.) A bizottság eljárásaiban az egyesületi fegyelmi szabályzatban foglaltakat alkalmazza. 
6.) A bizottság időszakonként tájékoztatja a fegyelmi helyzetről és a felelősségre vonási gyakorlatról a              
vezetőséget, a közgyűlésen beszámol munkájáról. 
7.) A fegyelmi bizottság tevékenységéről évente beszámol a közgyűlésnek.  
8.) A fegyelmi bizottság az ügyrendjét és éves ellenőrzési programját maga állapítja meg. A fegyelmi               
bizottság szükség szerint ülésezik. 
 
A fegyelmi bizottság ülését az fegyelmi bizottság elnöke, akadályoztatása esetén bármely tagja hívja             
össze. A napirendet is tartalmazó meghívót az ülés kitűzött időpontja előtt legalább 8 nappal korábban               
a fegyelmi bizottság valamennyi tagjának írásban, az átvételt igazolható módon kell megküldeni. 
 
A fegyelmi bizottság akkor határozatképes, ha mindhárom tagja jelen van az ülésen. A fegyelmi              
bizottság határozatait nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza meg. 
 
9.) A fegyelmi bizottság tevékenységét testületileg, illetve legalább két tagja útján látja el, vizsgálata              
hoz szakértőket is igénybe vehet. Az ellenőrzésről a bizottság jegyzőkönyvet köteles készíteni.  
 

AZ EGYESÜLET VAGYONA, GAZDÁLKODÁSA 
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20. § 

 
1.) Az egyesület tagdíjának mértékét az Elnökség javaslatára a közgyűlés évente, a következő évre              
hatályosan határozza meg. A tagdíjat vagy az egyesület pénztárásba készpénzzel, vagy az            
egyesület bankszámlájára való átutalással a tárgyév első negyedévének végéig kell megfizetni. 
2.) Az egyesület éves költségvetés alapján gazdálkodik. 
Az egyesület az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről             
és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvényben meghatározott beszámolóját az Elnökség           
készíti el, s azt a közgyűlés fogadja el. 
Az egyesület célja megvalósítása érdekében nonprofit, kiegészítő jelleggel gazdasági-vállalkozási         
tevékenységet végezhet. 
3.) Az egyesület vagyonát ingóságok, készpénz és követelések alkotják. 
 
Az Egyesület bevételei tagdíjakból, belépési és egyéb díjakból, az Egyesület kezelésben lévő            
vízterületekre kiadott területi engedélyek díjából, az egyesület alapszabályszerű tevékenységéből         
eredő egyébbevételekből, valamint az esetleges szponzori támogatásból áll. Az Egyesület vagyonát a            
tagok által befizetett éves tagsági díjak, a pártoló tagok és támogatók önkéntes adományai, a vagyont               
képező ingó- és ingatlan vagyontárgyak, gazdasági társaságok, gazdasági társaságokban         
vagyonrészek, a halászati jog és egyéb vagyon értékű jogok képezik. 
 
4.) Az Egyesület tagjai a Polgári Törvénykönyvnek a kártérítésre vonatkozó szabályai szerint            
kártérítési felelősséggel tartoznak az Egyesületnek vétkesen okozott kárért. 
5.) Az Egyesület vagyonáért, valamint vagyoni eszközeinek a jóváhagyott költségvetésben          
meghatározott célokra való felhasználásáért az elnök, a titkár, a gazdasági felelős és a felügyelő              
bizottság felelősek. 
6.) Tartozásaiért az Egyesület saját vagyonával felel. 
 
 
               AZ EGYESÜLET MEGSZŰNÉSE, ILLETVE MEGSZÜNTETÉSE 
 
                                                                    21.§ 
 
1. Az Egyesület megszűnését, a szavazásra jogosultak háromnegyedes szótöbbségével, a közgyűlés           
határozhatja el. 
a) A megszűnés történhet jogutódlással: 
-      más, jogutód egyesülettel egyesül, 
-     szétválással, amelynek során, a kiváló egyesület a megszűnő egyesület jogutójává válik. 
b) A megszűnés történhet jogutódlás nélkül, ha 

- az egyesület határozott időre jött lére és a meghatározott időtartam eltelt, 
- a megszűnés meghatározott feltétel bekövetkezéséhez kötött és e feltétel bekövetkezett, 
- a tagok kimondják a megszűnést, 
- az arra jogosult szerv megszünteti, 
- az egyesület megvalósította célját, vagy a megvalósítás lehetetlenné vált, és új célt nem              
határoztak meg, 
- az egyesület tagjainak száma hat hónapon keresztül nem éri el a 10 főt 

feltéve mindegyik esetben, hogy a vagyoni viszonyok lezárására irányuló eljárás lefolytatását           
követően a bíróság az egyesületet a nyilvántartásból törli. 
2. Amennyiben az Egyesület jogutód nélkül megszűnik, úgy a hitelezői igények kiegyenlítése után             
megmaradó vagyonát, a megszűnést kimondó közgyűlés határozatában megjelölt civil szervezetnek,          
ennek hiányában, a Mozgáskorlátozottak Egyesületeinek Országos Szövetségének, annak nemlétében         
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jogutódjának, annak hiányában, azonos, vagy hasonló célú tevékenységet folytató civil szervezetnek           
kell átadni. 
3.  A Ptk. 3:86. § rendelkezése szerint: 
(1) Az egyesület jogutód nélküli megszűnése után a vezető tisztségviselőkkel szemben e            
minőségükben az egyesületnek okozott károk miatti kártérítési igényt - a jogerős bírósági törléstől             
számított egy éven belül - az Egyesület törlésének időpontjában, tagsági jogviszonyban álló tag vagy              
az érvényesítheti, akinek a részére a megszűnéskor fennmaradó egyesületi vagyont át kellett adni,             
vagy ha lett volna vagyon, át kellett volna adni. 
(2) Ha az Egyesület jogutód nélkül megszűnik, a hitelezők kielégítetlen követelésük erejéig kártérítési             
igényt érvényesíthetnek az Egyesület vezető tisztségviselőivel szemben a szerződésen kívül okozott           
károkért való felelősség szabályai szerint, ha a vezető tisztségviselő az egyesület           
fizetésképtelenségével fenyegető helyzet beállta után a hitelezői érdekeket nem vette figyelembe. Ez a             
rendelkezés végelszámolással történő megszűnés esetén nem alkalmazható. 
 

 
 
 

22.§ 
 

Adatkezelési szabályok 
 
Az Egyesület adatkezelése során az adatkezelésre vonatkozó általános törvényi és egyéb jogszabályi 
előírásokat betartja. 
 
Civil szervezetként következő személyi adatokat tartja nyilván a tagjairól: 
 
a.) a tagok neve, lakóhelye; 
b.) a tagok horgászigazolványának kelte, száma; 
c.) a tagok állami jegyének sorszáma; 
 
Valamennyi adatot körültekintően kell kezelni. Az Egyesület címe és elérhetősége nyilvános adatot            
képez. Az Egyesület a tagjairól kizárólag jogszabályban meghatározott esetben közöl adatot, a            
tagnyilvántartás nem nyilvános. A tagokról, az Elnökség tagjairól személyes adatokat csak jogszabály            
vagy az érintett személy hozzájárulása esetén lehet kiadni. 
 

23. § 
 

Az egyesület törvényességi felügyeletét a Balassagyarmati Törvényszék látja el. 
  
 
 
                                   VEGYES, ÉRTELMEZŐ ÉS ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK  
                                                                    24.§  
  
1. Az Egyesület szerveinek és tisztségviselőinek, vezető munkatársainak működését, határozatát vagy           
intézkedését sérelmesnek tartó személy, a sérelmezett intézkedést hozó szerv, vagy személy felettes            
testületéhez vagy tisztségviselőjéhez fordulhat panasszal. Amennyiben a döntésre jogosult felettes          
személy, szerv, testület döntésével az érintett nem ért egyet, vagy nincs ilyen döntésre jogosult              
személy, vagy testület, úgy az érintett az Egyesület nyilvántartását végző illetékes Törvényszékhez            
nyújthat be jogorvoslati kérelmet, a kifogásolt határozat, vagy intézkedés ellen. 
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5. Az Egyesület működésére, az Alapszabályban nem szabályozott kérdésekben a Polgári           
Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény, t, törvény, a 2000. évi C. törvény, a 350/2011. (XII.30.)                
Kormányrendelet és egyéb, a működését, gazdálkodását meghatározó és a tevékenységére vonatkozó           
hatályos jogszabályok az irányadók.  
 
  
 

ZÁRADÉK 
 
 
A 201. február hó 14.-én.én elfogadott Alapszabály módosítás alapján, a korábban hatályos            
Alapszabály egyes rendelkezései a következők szerint kerültek hatályon kívül helyezésre, illetve           
módosításra: 
1.)Módosultak az 1. § szerinti általános szabályok 
2) Az Alapszabály az Általános rendelkezések keretében jogállási Praeambulummal egészül ki. 
3)  A tagsági, tagdíj fizetési, és összeférhetetlenségi szabályok változtak. 
4) A közgyűlési hatáskör módosulása, összehívás, szavazás módja jegyzőkönyv 
5) A Vezetőség helyett elnökség működik 
6) A gazdasági felelőst gazdasági vezető váltja 
7) Módosulnak a megszűnés szabályai. 
8)Új adatkezelési szabályok 
9) Az Alapszabály új Záradékkal egészül ki. 
 
 
A fenti egységes szerkezetbe foglalt Alapszabály, a 2016. 02. hó 14.. napján tartott Közgyűlés által               
elfogadott módosításokat félkövér betűkkel tartalmazza. 
 
Igazolom, hogy az Alapszabály egységes szerkezetbe foglalt szövege megfelel az Alapszabály           
módosítások alapján hatályos tartalmának. 
 
 
Kelt:.Bánkon, 2015. 02.  hó 15.  napján.   
 
                                                                                          Lomen János.

                                                            Elnök 
 

  
Fenti Alapszabályt a Bánki II. Rákóczi Ferenc Horgász Egyesület Elnöke előttünk, mint okirati tanúk               

előtt a mai napon saját kezűleg írta alá: 
 
1. 
Név:…………………………………........................... 
Lakcím:……………………………………………….... 
Aláírás:...................................................................... 
 
2. 
Név:…………………………………........................... 
Lakcím:……………………………………………….... 
Aláírás:...................................................................... 
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Az alapszabály mellékletei: 
 
1. Horgászrend 
2. Fegyelmi szabályzat 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 


